
La Faculté de médecine (FdM) de l’Université d’Ottawa lance un 
appel de candidatures et de nominations pour le poste ci-haut 
mentionné. L’Université d’Ottawa est le plus grand établissement 
d’enseignement supérieur et de recherche bilingue au Canada. La 
FdM offre un large éventail de programmes concurrentiels de 
formation et de recherche dans un cadre d’apprentissage 
dynamique doté d’installations de pointe. La Faculté est reconnue 
au niveau national comme un chef de file en formation médicale et 
se classe parmi les meilleures facultés de médecine au monde pour 
l’intensité et l’impact de ses activités de recherche.

Le département de psychiatrie est un pôle d'excellence en matière 
de soins, de formation et de recherche en santé mentale. Ils 
regroupent 5 hôpitaux, 5 instituts de recherche ainsi que des 
individus travaillant dans la communauté. Ils offrent une gamme 
de programmes de recherche englobant l'imagerie cérébrale 
fonctionnelle, la psychopharmacologie, la mortalité dans les 
troubles de l'humeur, la science de l'examen systématique, la 
psychiatrie légale, la psychiatrie et la traumatologie de l'enfant et 
de l'adolescent, la prévention du suicide et les essais cliniques dans 
les populations mal desservies.

Le candidat retenu ou la candidate retenue dirigera le 
Département de psychiatrie et : 

• Ses leaders nationaux et internationaux en soins
cliniques, en éducation et en recherche;

• L’organe collégial de la Faculté de médecine;
• Son hôpital visionnaire qui offre des soins quaternaires;
• Ses programmes de formation de premier et deuxième

cycles, et de Fellowship (formation clinique).

Les candidats doivent satisfaire aux qualifications 
suivantes :

• Compétences importantes en administration et de leadership; y
compris la capacité de promouvoir l'avancement universitaire
et de faciliter la recherche; et avoir un dossier prouvé de
réalisations dans les soins complets aux patients, le
développement de programmes  cliniques, l'éducation, la
recherche et/ou l'assurance qualité;

• Expérience pour promouvoir et soutenir l'innovation et les
partenariats de collaboration entre tous les partnaires affiliés;

• Clinicien accompli ou clinicienne accomplie qui est membre en
règle du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada
(CRMCC), ou l’équivalent;

• Rang de professeur(e) agrégé(e) ou professeur(e) titulaire;
• Admissibilité au permis d’exercice de la médecine en Ontario; et
• Maîtrise d’une langue officielle avec une connaissance au moins

passive de l’autre.

Emplacement et rémunération :
Répartition du temps: 2 jours par semaine. Cependant, on 
envisagera des modalités de travail flexibles qui permettraient 
au candidat retenu de répartir le travail sur toute la semaine. 

La rémunération sera alignée sur les lignes directrices de la
Faculté de médecine pour les allocations administratives. La
durée du mandat sera de 5 ans au maximum, renouvelable une
fois.

Directeur ou Directrice/Chef, 
Département de psychiatrie 

L’Université d’Ottawa est engagée à assurer l’équité, la diversité et l’inclusion dans les environnements de recherche et de leadership de nos étudiants et nos étudiantes, de notre personnel et de nos 
professeurs et nos professeures. Par conséquent, nous encourageons fortement les personnes autochtones, les membres des minorités visibles (personnes racisées), les personnes handicapées, les femmes, 
ainsi que de toutes les personnes qualifiées possédant les compétences et les connaissances requises pour dialoguer de manière productive avec des communautés équitables, diversifiées et inclusives à 
proposer leur candidature. Les personnes qui souhaitent être considérées comme membres d’un ou de plusieurs groupes désignés sont priés de remplir le questionnaire confidentiel d’auto-identification, à 
remplir au moment de la soumission de la candidature. Veuillez prendre en note le numéro attitré à ce poste. Ce questionnaire peut être consulté en ligne. Conformément aux politiques gouvernementales, 
toutes les personnes qualifiées sont invitées à postuler; la priorité sera toutefois accordée aux citoyens canadiens et citoyennes canadiennes, et aux résidents permanents et résidentes permanentes. Lors de 
la soumission de votre candidature, veuillez indiquer votre statut actuel.Tout au long du processus de recrutement, l’Université d’Ottawa offre des mesures d’adaptation pour les candidats handicapés et les 
candidates handicapées. Si vous êtes invité(e) à poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de toute mesure d’adaptation particulière nécessaire en communiquant avec le Cabinet 
du vice-provost aux affaires professorales au 613-562-5958. Les renseignements communiqués seront traités avec respect et confidentialité. L’Université d’Ottawa est fière de sa tradition de bilinguisme vieille 
de plus de 160 ans. Par l’entremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, l’Université offre aux membres de son personnel, de même qu’à leur conjoint ou conjointe, les moyens de devenir 
bilingue. Avis de collecte de renseignements personnels Conformément à la Loi de l’Ontario sur l’accès à l’information et à la protection de la vie privée et à la Politique 90 de l’Université, vos renseignements 
personnels sont recueillis sous l’autorité de la Loi de l’Université d’Ottawa 1965, et sont destinés à être utilisés à des fins compatibles avec votre demande d’emploi et l’administration de votre relation de travail, 
si elle est établie. Si vous avez des questions concernant cette collecte d’informations personnelles, veuillez communiquer avec le Cabinet du vice-provost aux affaires professorales au 613-562-5958 ou par 
courriel à vra.affairesprofessorales@uottawa.ca.

Pour présenter votre demande, veuillez faire parvenir 
une lettre d’intérêt et votre CV, au plus tard le
8 octobre 2023, à :

Jennifer Dale 
Gestionnaire, ressources humaines
Cabinet du doyen
Faculté de médecine, Université d’Ottawa
Courriel : jdale@uOttawa.ca 
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